Intitulé du poste : SAGE-FEMME PMI
Prénom : DEPARTEMENT DU RHONE
Date : 12/04/2022
Adresse : MDR de VAUGNERAY
Ville : 69670 VAUGNERAY

Description de l'offre : Dans le cadre de la Stratégie Nationale de Prévention et de Protection de l’Enfance (SNPPE), en contrat de projet (offre SDE05), rattaché au service de PMI du Pôle Solidarités et Services des Usagers, vous contribuez à des actions de prévention psycho-médicosociale auprès des futurs parents, un suivi global de la grossesse, en lien étroit avec les sages-femmes libérales du secteur, un accompagnement en post-natal avec les infirmières puéricultrices de PMI, et une participation à la protection des mineurs en danger et des adultes vulnérables, en particulier les femmes enceintes.

Vos missions :
• Proposer une expertise technique « prénatale » sur son secteur et accompagner les futurs parents pendant la période de la grossesse et après la naissance
• Contribuer à la déclinaison et à l'application, sur le territoire, des politiques médico-sociales du Département impulsées par le chef de service PMI (Coordonner et/ou participer à des programmes d'interventions ou des actions collectives / dispenser des séances de préparation collectives ou individuelles (grossesse)
• Participer à la prévention des situations de danger et à la protection de l’enfant

Titulaire du DE de sage-femme,
o Vous avez une capacité à traiter des informations, à les retranscrire à l’écrit ?
o Vous avez le goût du contact humain et aimez travailler en équipe ?
o Vous êtes rigoureux (se) ?
o Vous avez le sens de l'écoute et d’analyse ?
o Vous disposez d’une bonne capacité de distanciation ?
o Vous êtes capable de vous adapter au changement ?

Votre boîte à outils pour réussir sur ce poste :
o Capacité de mettre la théorie, la réglementation, les techniques, les procédures en matière de périnatalité, de santé publique et communautaire
o Capacité à inscrire les actions dans le cadre du Schéma des Solidarités
o Capacité à utiliser des logiciels métiers bureautiques, internet, intranet, messagerie…

Informations complémentaires :
Poste de catégorie A / Cadre d’emploi : Sage-femme territoriale / Recrutement par voie contractuelle.
Rémunération en fonction de l’expérience et des grilles indiciaires territoriales de la fonction publique
Déplacements sur le territoire fréquents
Télétravail possible, prise en charge de 50% d'un abonnement de transport, carte restaurant pris en charge à 60%, droit RTT en fonction de la formule de temps choisie, prestations sociales et culturelles.
 
